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Betreff: Organisationsveranderungen der Polizei im Landkreis Holzminden —
2. Stellungnahme der ortlichen Untergliederungen der Gewerkschaft
der Polizei (GdP-Kreisgruppen/Bezirksgruppe)

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,
bezugnehmend auf den aktuellen Leserbrief des ehemaligen Innenministers Uwe Schiinemann
vom 07.10.2016 im Té&glichen Anzeiger Holzminden (siehe letzte Seite) einige Anmerkungen:

Die von Herrn Schiinemann im o.g. Leserbrief veroffentlichten Uberlegungen zusétzliche
Nachtdienststreifen in Stadtoldendorf einzurichten, wird wie folgt bewertet:

Zusatzliche Dienstzeiten / Streifenwagenbesatzungen lassen sich u.E. mit der derzeitigen Per-
sonaldecke unserer Inspektion nicht gewahrleisten. Polizeiintern wurde im Rahmen einer in-
spektionsweiten Aufgabenkritik sowie in einer Organisationsuntersuchung der Polizeidirektion
Gottingen keine Einsparmaoglichkeit in unserer Inspektion ermittelt. Im Gegenteil: Die Personal-
lage ist schon jetzt unter dem Soll fiir die bestehenden Aufgaben.

Die Personalverteilung ist lange geplant und mit Datum vom 1.10.fur alle Landesbereiche abge-
schlossen. Nachbesserungen zugunsten unserer Pl und damit automatisch zu Lasten anderer
Dienstzweige sind zum jetzigen Zeitpunkt nicht moglich. Die Auswirkungen der nach vielen
Gesprachen getroffenen organisatorischen Entscheidungen in Stadtoldendorf und Bodenwerder
konnen ja durchaus permanent auch kritisch beobachtet werden. Sollte die Praxis zeigen, dass
die Organisationsveranderungen falsch waren, so ist der nachste Personalverteilungstermin das
Datum, an dem neu strukturiert und mit einem neuen Personalkonzept auf die Probleme rea-
giert werden sollte.

Bis dahin bitten wir die politischen Verantwortungstrager sich dafur einzusetzen, dass sich die
Personalsituation bei uns zum néchsten Verteilungsstichtag deutlich verbessert.

Wie diese Personallage tatsachlich war und ist, gibt Herr Schiinemann in seinem Leserbrief
allerdings nicht ganz vollstandig wieder. Dazu folgende Hintergrundinformationen:

a) Polizeistarken Niedersachsen - Landeslage

Herr Schiinemann beschreibt im ersten Teil seines Leserbriefes, dass in seiner Amtszeit Ende
2012 insgesamt 1.200 Mitarbeiter mehr fir die Sicherheit der Bevolkerung zur Verfligung ge-
standen haben. Davon habe die Polizeiinspektion Hameln/Holzminden mit 17 Polizisten profi-
tiert. AnschlieBend nennt er Personalzahlen fur den Zusténdigkeitsbereich des PK Holzminden,
die eine Personalreduzierung fur den Landkreis Holzminden nach dem Regierungswechsel
unterstreichen. Die SPD-gefuhrte Landesregierung habe demnach die Polizeidirektion Osnab-
rick und insbesondere Oldenburg zu Lasten der Polizeidirektion Goéttingen gestérkt. Dieses
habe Auswirkungen auf die konkrete Polizeiarbeit in unserer Region.
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Hier dazu die Personalstarkebilanz und die Verteilung des Personals im Lande zur Regierungs-
zeit der CDU/FDP:

Hiedersidchsischer Landtag — 16, Wahlperiode Drucksache 16/5006
E—— 0104 |0110 | 0110 | 0110 [0110 [0110 |0110 | o110 | PPAMUNG o
R 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 Zun Lz
01.10.2012

Braunschweig 2366,0 |[2258,922606|2307,1(23189(234132 3608 23785 | 4200 |+ 54,0
Gottingen 22765 |[22655|2308,5|2326,0/2337,0/2303,0{2335,0| 2355,0 | 23400 |+863,5
Hannover 29923 [2912,1/29208|29465(29059(2 9145(2037.8| 29792 | 3017.0 |+24.7
Lineburg 2006,0 [2059.02106,0(2122.0|2127.0|21780|22130| 2220,2 | 2219,0 |+ 213,0
Oldenburg 27600 * 20988(|29902|2971,7| 30057 | 30050 |+2450
Osnabriick 2068,0 * 23230|2 225(23153| 2344,3 | 2354,0 |+ 286,0

*Ruckrechnungswert zur Herstellung der Vergleichbarkeit unter Beriicksichtung der Umorganisation in den Pali-
zeidirektionen Oldenburg und Osnabriick zum 28 02 2008 (LT-Drs. 15/3810)

Die offentlich zugéngliche Tabelle zeigt, dass tatsachlich 886 Exekutivstellen zusatzlich auf die
Polizeibasisdienststellen (Polizeidirektionen) vor Ort verteilt wurden. (Es gibt weiterhin noch die
Polizeiakademie, die zentrale Polizeidirektion, das Innenministerium und das Landeskriminal-
amt, die in der obigen Aufstellung nicht erfasst sind.) Deutlich wird, dass die Polizeidirektion
Gottingen, zu der auch das Polizeikommissariat Holzminden gehért, in der Gesamtbilanz 63,5
Personalstellen aus dem Verstarkungsprogramm bekommen hat. Der Grof3teil der Polizei-
verstarkung ging somit schon in der Regierungszeit von CDU und FDP in die Regionen Olden-
burg, Osnabriick und Lineburg. 744 von 886 Stellen.

b) Zu dem im Leserbrief nicht genannten Zahlen fir die Region:

Das Personal der Polizei in Holzminden aber wurde in der Verantwortungszeit von Herrn Schi-
nemann um deutlich mehr als 25 Polizisten/innen reduziert. (Ausgangszahl 2004 bis Regie-
rungswechsel Feb. 2013). Die Bilanz der Polizeiinspektion Hameln-Pyrmont/Holzminden bis
2013 sind nicht 17 Polizisten/innen zusétzlich, sondern insgesamt mehr als 10 weniger. Holz-
minden wie Hameln haben unter der Verantwortung von Herrn Schiinemann deutlich Personal
verloren.

c) Gesamtbewertung der Personalsituation der Polizei im Weserbergland:

Die Gesamtlage bei uns vor Ort ist wesentlich komplexer, als es sich allein mit den genannten
Personalzahlen darstellt. Es gab in der Zeit ab 2004 bis heute Aufgabenverlagerungen von
Holzminden nach Hameln und Zentralisierungen in Richtung der Polizeidirektion in Géttingen.
Zeitgleich wurden immer mehr zusétzliche Aufgaben (Statistik, Kennzahlen, administrative Er-
fassungen etc. pp) auf die Sachbearbeiter/innen in den Einsatz- und Ermittlungsdiensten verla-
gert. Viele dieser MaRnahmen haben ihre Wurzeln in der ,Reform* und den Zentralisierungen
des damaligen Innenministers Schiinemann. Nach dem Regierungswechsel 2013 waren diese
grundlegenden Weichenstellungen nicht riickgangig zu machen. Verscharfend kommen die
aktuellen Ereignisse mit erheblichem zusétzlichen Arbeitsmehrbedarf (Flichtlinge, Protes-
te/Anschlage, Sicherheitslage/Terror) hinzu. So setzte sich, auch unter der SPD/Grinen-
Regierungszeit der Personalabbau bei zunehmendem Arbeits-/Aufgabenanfall in unserer
Region fort und die Probleme verscharfen sich ansteigend.

Aus Sicht der Gewerkschaft der Polizei hat die Polizei Niedersachsen bei uns aber auch an
vielen anderen Basisdienststellen ein ernsthaftes Personalproblem. Darauf haben wir in diver-
sen Veroffentlichungen hingewiesen und die Kampagne: ,Wir brauchen Verstarkung“ gestartet.



https://www.wir-brauchen-verstaerkung.info/
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Die von der Landesregierung bereitgestellten Gelder fiir den Polizeihaushalt sind trotz Aufsto-
ckungen aufgrund der veranderten Sicherheitslage bei weitem zu niedrig. Sie werden, wenn
nicht noch deutliche Anderungen kommen, nicht zu einer spiirbaren Verbesserung der Situati-
on fuhren. Hier misste dringend sofort mehr getan werden.

Aufgrund der langen Zeitspannen, bis neu eingestelltes Personal zur Verfiigung steht, miissen
die Polizeibeschéftigten (und die Bevdlkerung) vor Ort nicht nur in Hameln und Holzminden
durch ein langes ,Tal der Tranen* gehen. Hier muss ehrlich und klug agiert werden, um sowohl
die Sicherheit in der Flache auf dem derzeit bestehenden hohen Niveau zu halten und eine
Uberlastung bzw. den Zusammenbruch der Polizeibeschéftigten vor Ort zu verhindern.

Dazu gehort fur die Burgerinnen und Birger dann auch, die méglichst nur temporéare Hinnahme
von Kirzungen oder Personalverlagerungen, wie z.B. die Verschiebungen zwischen
Stadtoldendorf und Bodenwerder zu akzeptieren. Der Protest der Bevolkerung in Stadtoldendorf
zeigt die Wertschatzung gegenuber der Arbeit der Kolleginnen und Kollegen vor Ort. Allerdings
sind die Entscheidungen gefallen. Zum
-1 1.10. erfolgte nach offentlicher Diskus-
sion und vielen Gesprachen die Verla-
g i gerung des Rund-um-die-Uhr-Dienstes
Die Gewerkschaft der Polizei von Stadtoldendorf nach Bodenwer-
der. Als GdP haben wir Aufwand und
Nutzen stets kritisch gesehen Wir ak-
zeptieren aber die getroffenen Ent-
scheidungen. Dazu mussten sich viele
Kollegen/Kolleginnen personlich, teil-
weise gegen ihre Wiinschen dienstlich
verandern. Die zum 1.10. bestehende
Personaldecke der Polizeiinspektion
ist trotz Personalnachersatz so dinn,
dass wir schon jetzt aus Gewerk-
schaftssicht grof3e Sorgen haben, den
Gesamtdienstbetrieb mit dem von
allen gewlnschten Anspruch durch-
fuhren zu kénnen.

Die GdP ist in Niedersachsen
die groBte Interessenvertre-
tung der Polizei mit mehr als
14.000 Mitgliedern. Es gibt
noch zwei weitere Berufsor-
ganisationen der Polizei in
Niedersachsen. Die Deut-
sche Polizeigewerkschaft
(DPolG) und der Bund Deut-
scher Kriminalbeamter
(BDK). Die Mitgliederzahlen
sind deutlich kleiner.

Ralf Hermes ist seit 1980 Po-
lizeibeamter und inzwischen
freigesteliter Vorsitzender
des ortlichen Personalrates
der Polizeiinspektion Ha-
meln-Pyrmont/Holzminden.
AuBerdem ist er stellvertre- Zusétzliche Forderungen waren eine

tender Vorsitzender im Poli-  Ralf Hermes. zusatzliche Belastung und wenig hilf-
zeihauptpersonalrat im nie- TAH. 25.02.2016 reich
A L2, .

dersachsischen Innenministerium.
In der GdP ist Ralf Hermes Kreisgruppenvorsitzender Hameln-

Pyrmont, Vorsitzender der iibergeordneten GdP-Bezirksgruppe Hier wéare es gut, wenn die Entschei-
Gottingen und Mitglied im Landesvorstand der GdP Niedersach- dung welcher Streifenwagen wo ein-
S, gesetzt wird, als Fachentscheidung

Im Landkreis Holzminden gibt es eine eigenstandige GdP-Kreis- R~ . ..
gruppe mit dem Vorsitzenden Hartmut Twele. Er tragt die Ausfih- den pollze!llch Verantwortlichen tber-
rungen von Ralf Hermes zur Strukturreform und zur GdP-Kampa- lassen bleibt.

gne Wir brauchen Verstarkung" mit.

In Abstimmung mit Hartmut Twele als Vorsitzenden der GdP Kreisgruppe Holzminden

Mit freundlichen GriRen

Link: GdP-Stellungnahme vom 23.02.2016



https://www.gdp.de/gdp/gdpnds.nsf/id/20160223_BG_GOE_Stellungnahme_Pol-Org-Veraend_im_LK-HOL_topic
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Nebenbemerkungen und Hintergrundinformationen:

a) Landeszahlen Polizeistarke 2004 — 2015
In der Summe ist festzustellen, dass mit Ubernahme der Regierungsverantwortung im Jahre
2013 durch die SPD/Griine Regierungskoalition ein landesweiter Personalabbau von 8 Stellen
Verwaltung und 38 Stellen Polizeivollzug erfolgt ist. Hier die aktuelle (6ffentlich zugangliche)
Zahlenibersicht aus der Landtagsdrucksache 17/5777:

Die nachstehende Tabelle bezieht sich nur auf die Stellen der planmagigen Beamtinnen und Beam-
ten. Beschaftigte werden nicht (ber Stellen abgebildet, sondern die Bewirtschaftung erfolgt (ber
Vollzeiteinheiten und Budget.

Haushalt | Stellen Verwaltung | Stellen Vollzug | Stellen Gesamt

2002 367 16.993 17.360
2012 507 18.170 18.677
2013 508 18.145 18.653
2014 499 18.069 18.568
2015 489 18.117" 18.606
2016 500° 18.107 18.607

Zur Optimierung der Stellenstruktur in der Polizeiverwaltung wurden mit HH 2016 10 Stellen A 09 Vollzug in
10 Stellen A 10 Verwaltung umgewandelt

Leider ist unserer Polizeiinspekton Hameln-Pyrmont/Holzminden prozentual noch héher von
einer Reduktion betroffen. Dazu hat Herr Schiinemann ja Zahlen verdéffentlicht. Allerdings gibt
es daflr auch Begrindungen. Wichtig in diesem Zusammenhang sind u.a. auch die Zahlen der
in Ausbildung befindlichen Polizeibeamten (Nachwuchs)

Stellen flr Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst Kommissaranwérterinnen/-anwérter:

Haushalt

2002 1.672
2012 1.749
2016 2.440

Im Vergleich zu 2012 mussen derzeit 691 mehr Polizeianwarter und -anwarterinnen ausgebildet
werden. Konkret bedeutet dieses fir das Jahr 2016, dass aus den Basisdienststellen 50 Beam-
tinnen/Beamte abgezogen werden mussten, um fr die Zukunft erforderliche Polizeikréfte aus-
zubilden. Da Polizeibeamte/innen nicht auf dem sog. ,freien Markt* verfugbar sind, sondern
Uber einen Zeitraum von drei Jahren ausgebildet werden mussen, liegen die Grundlagen der
derzeitigen Personalsituation in den Planungen vor dem Jahr 2013 und somit ganz dicht an
dem Zeitraum, fiir die der ehemalige Innenminister Schiinemann fiir 10 Jahre die Verantwor-
tung getragen hat.

Die derzeitige Landesregierung hat fir das Haushaltsjahr 2016 u.a. 2,769 Millionen Euro fir die
Erh6hung der Personalstérke der Polizei eingestellt. Hier wurden zum 1.4.2016 250 neue An-
warterstellen finanziert, die allerdings als Verstarkung vor Ort frihestens 2019 zur Verfiigung
stehen werden. Bei 33 Polizeiinspektionen im Land und den diversen Sonderdienststellen kon-
nen wir hier mit einer Verstarkung von vielleicht 5 Beamten/innen fur unsere Inspektion rech-
nen. Dies nur, um einmal eine theoretische Verhaltniszahl zu nennen.

b) Atmosphéare und Umgang miteinander

Wir sind als GdP heute wie damals in einem kritischen Dialog mit den politischen Verantwor-
tungstragern, der Polizeifiihrung in Hameln, Géttingen und im Innenministerium. Wir nehmen
unsere Rolle mit der gleichen Deutlichkeit wahr, wie zu den Zeiten von Herrn Schiinemann. Mit
den derzeitigen Akteuren bis hin zum Innenminister Pistorius lasst sich auch bei inhaltlichen
Differenzen menschlicher reden. Alle sind hier bemiiht, gemeinsam Ldésungen zu finden.
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